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L'Ateneu Cooperatiu
del Vallés Occidental

Treballem amb les administracions

locals per trobar sinergies i ajudar-

les aixi a impulsar i aplicar politiques

gue afavoreixin un model econdmic
socialment i ambientalment just. A més

a més, afavorim la collaboracié entre
agents publics, socials i cooperatius per
tal d’'optimitzar esforcos i recursos que
agilitzin i facin més eficients les politiques
i accions que afavoreixen 'Economia
Social, Solidaria i Cooperativa en un
aspecte ampli dels sectors que impulsen
'economia, el treball i el benestar a la
nostra comarca.

Aqguesta collaboracio la fem en base a
I'experiencia adquirida al llarg d'aquests
anys i en collaboracié amb les entitats
agrupades o collaboradores de 'Ateneu,
expertes en els diversos ambits en els que
oferim acompanyament.

En aquesta edicio, i seguint el model que
ja vam introduir a les anteriors, abordem
el treball a desenvolupar a partir d'una

visio tematica. Aixo ens permet tenir una

Visio estrategica global de la comarca,
pero desenvolupar l'activitat adequada
gue requereix cada sector. Tot aixo sense
deixar d'actuar de manera local a través
de les diferents entitats agrupades

gue habiten i per tant coneixen les
particularitats dels diferents punts de la
comarca.

Per aixo, entenem I'’Ateneu i els Cercles
com un tot, com un ecosistema que
anomenarem Ecosistema Ateneu.
L'estructura de governancga, sociocracia,
mostrada meés endavant en aquest
mateix informe, ens permet articular-
Nnos respectant aquesta mirada, deixant
autonomia de treball pero compartint
estrategia.

Aixi doncs, dins I'Ecosistema Ateneu hi
trobarem I'’Ateneu que desenvolupara la
seva tasca dins de les seguents esferes
tematiques:
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Esferes tematiques

Esfera d’intersecionalitat

Destinada a llencar accions concretes

per tal de treballar la interseccionalitat,

les identitats socials encavalcades o
intersecades i els seus respectius sistemes
d'opressio, dominacio o discriminacio

Esfera d’habitatge

Destinada a consolidar el dispositiu

de I'Ateneu que des de fa dos anys
pretén enxarxar les iniciatives i grups

de cooperatives d’habitatges de la
comarca, promoure el model entre les
administracions i articular el mercat social
al voltant del sector de I'habitatge.

Esfera de consum transformmador

Destinada a consolidar projectes de
consum transformador i cooperatiu,
traccionar autonoms, petites empreses i
el petit comerg de proximitat i els petits
productors cap a models de 'economia
social i solidaria, mancomunar recursos i
crear mercat social.

Esfera de comunicacio

L'Esfera de comunicacié concentra els
seus esforcos en donar visibilitat a les
accions de tot I'Ateneu, a la vegada

gue vetlla per donar a coneixer i fer
sensibilitzacio sobre I'ESS. Es tracta d'un
espai importat per donar valor social a la
feina feta des de I'Ateneu i la seva xarxa.

Esfera de formacié i acompanyaments

Aqguesta esfera existira per tal de crear
els continguts formatius i organitzar els
acompanyaments individuals i itineraris,
aixi com coordinar tots els agents
implicats en la seva realitzacio, des de la
vessant territorial, sectorial i técnica.

A banda dels acompanyaments i
formacions, aquesta esfera també esta
dedicada a potenciar la intercooperacio
local, interna i supra local, sectorial i
multisectorial que és clau en zones

on el teixit cooperatiu encara no esta
suficientment articulat i les experiencies
sectorials s6n puntuals, per I'escalabilitat
del model cooperatiu i el seu impacte que
ens permeti I'escalabilitat dels projectes.
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Cercles

| també dins de I'Ecosistema Ateneu
hi trobarem els dos Cercles que
desenvoluparan la seva tasca en les
seguents tematiques:

Cercle d’emergéncia i transicié ecosocial

Destinat, per una banda a la identificacio

i visibilitzacié d'iniciatives en clau
d'emergéncia climatica i transicio
ecosocial, i la sensibilitzacio facilitant
I'impuls de noves iniciatives i el creixement
d'aquestes a partir de 'acompanyament

i la formacio; i per una altra banda al
forment d'espais d'intercooperacio i
articulacio socioempresarial i public-
cooperatives. El Cercle planteja accions
transversals i coordinades de les esferes
sectorials vinculades al mateix Cercle,
com son les esferes de mobilitat,

energia i sobirania alimentaria. Es faran
propostes de transversalitzacio a I'Ateneu

i especialment de collaboracié amb les
esferes d’habitatge i consum. El Cercle, de
Mmanera transversal, centra la seva activitat
en quatre grans linies de treball centrades
especialment en lI'impuls de projectes
ecosocials i de resposta a I'emergencia, la
sensibilitzacid i la formacio.

Cercle de cultura

Destinat a reforcar les iniciatives que
promouen les expressions de la cultura a
la comarca del Vallés Occidental. L'objectiu
en un primer moment és realitzar una
diagnosi de les necessitats dels agents

de la cultura des de la mirada de I'ESS

i alhora, treballar per vertebrar una

xarxa de suport a la creacio, produccio i
professionals técnics de la cultura (que
eviti la jerarquitzacio dels rols) i enfortir
una mirada global i discursiva de la cultura
cooperativa, més enlla de les expressions
concretes de la mateixa.
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Metodologia

Des de I'Economia Social i solidaria
apostem per mesurar a partir de criteris
de funcionament: son les practiques
transformadores les que defineixen

el model socioeconomic i la seva
pertinenca. Comporta un proceés de
definicid i mesura més complex, pero,
d’'una banda, estableix un univers més
ampli i divers (economies comunitaries
o informals que resolen necessitats en
base al suport mutu, formes mercantils o
autonomes que desenvolupen 'activitat
economica amb principis d'ESS..)) i, de
I'altra banda, no ddéna per fet que tenir
una forma juridica estigui directament
relacionat amb tenir practiques
transformadores.

Les eines utilitzades han estat el
guestionari proporcionat per Pam a

Pam i un questionari especific per a

les entitats a diagnosticar dins de cada
cercle tematic. L'entrevista directa
permet tenir una informacié més acurada
de la iniciativa, les persones que la
desenvolupen i el territori que abarca.
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Objectius

Aquest cataleg s'ha elaborat a partir de
les dades recollides durant el procés de
diagnosi i mapeig realitzar per 'Ateneu
durant els darrers anys i, té I'objectiu de
mostrar i visibilitzar les bones practiques
d'aquelles iniciatives que s’han mapejat.

Les entitats que aqui apareixen tenen
relacio amb els cercles tematics i les
esferes que treballa 'Ateneu, en concret:
Cercle d’emergéncia i transicié ecosocial
Esfera d'habitatge

Esfera de Sobirania Alimentaria

Cercle de cultura

Esfera d'interseccionalitat
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Introduccio

Si ens fixem en I'ambit de la cultura al
Vallés Occidental, tot i que existeixen
entitats que dediquen el seu dia a dia

a promocionar, fomentar i consolidar

la cultura, hi han 4 aspectes comuns

en totes elles en els que s'han detectat
mancances o debilitats que cal treballar:

Espais

Es remarca la importancia de tenir espais
autogestionats i facilment accessibles per
no dependre d'una burocracia excessiva

a I'hora d'exhibir les peces i creacions
culturals. Aixi mateix, també s’han trobat
alguns projectes que tenen espais propis
o cedits per I'administracio publica. En
aquests casos, hi ha unes normatives
institucionals que s’han de seguir.

Precarietat en el sector

Existeixen projectes que expressen que
hi ha una manca de reconeixement de la
seva feina dins del mon de la cultura. En
molts casos, els projectes s'autogestionen
amb recursos propis de les persones

que en formen part, cosa que encara

els precaritza més. Per solventar aquest
fet i tenir més recursos, sovint s'acaba
depenent de subvencions, beques o
premis publics, per tant, és dificil que els
projectes puguin ser viables i puguin tenir
una permanéncia llarga en el temps.
Com que el temps i els recursos sovint
son personals, de vegades no hi ha
I'espai ni el temps suficient per dedicar al
projecte.

També hi ha desconeixement del regim
artistic a nivell legal, buits que obliguen

a moltes artistes a no poder-se formar
com a projectes propis i dependre de
plataformes de gestio.
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Introduccio

Cures

Hi ha dificultats per conciliar les cures
personals amb la carrega que un projecte
cultural autogestionat requereix, sovint, hi
ha molta incompatibilitat.

Creacio de cooperatives

Malgrat l'existéncia de forca cooperatives
dins del sector cultural, encara existeix
certa reticencia per part d'alguns
projectes emergents o que ja tenen
trajectoria, en I'adopcio d'aquesta

forma juridica. AQuest fenomen esta
estretament lligat a la precarietat en

el sector i es fa dificil poder escalar o
estabilitzar un projecte que depen de
I'aportacio personal i la carrega de cures
de les persones implicades.
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ASSOCIACIO DE 5™
M USICS DE Ubicacié: Sabadell
SA BAD E LL (C M S) Contacte: sbdmusics@gmail.com

Descripcio:

Associacio sense anim de lucre, gestionada per musics on de manera voluntaria
destinada a oferir espais musicals a la ciutat. Totes les persones dedicades a la musica,
professionals o amateurs, poden adherir-se a I'entitat i participar, collaborar, organitzar i
prendre desicions dels actes que s'organitzen.

Bones practiques De forma voluntaria
Desenvolupament territorial treballen per oferir uns
Collaboracid i intercooperacio espais musicals a la ciutat.

Impacte cultural
Practiques transformadores

Compromis social i cooperacio

Els protagonistes son els musics Sabadellencs que, a través de grups i comissions de
treball, aconsegueixen els mitjans econdmics, téecnics i humans necessaris perque la seva
musica surti al carrer i tinguin la maxima presencia possible en els actes culturals publics
de la comarca.
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ASSOCIACIO e
EC LI PTI QU ES Ubicacié: Sant Cugat del Vallés

Contacte: femculturafeminista@gmail.com

Descripcio:

Associacio de dones artistes multidisciplinars i téecniques, amb seu a la Floresta, que té
com a objectiu el reconeixement de les Arts i la Cultura com a mitja de transformacio
social. Duen a terme la creacio i la produccio de recursos artistics i esdeveniments
feministes.

Bones practiques Incideixen en el territori
Innovacid en 'activitat treba"ant amb artiSteS
Desenvolupament territorial locals.

Collaboracid i intercooperacio
Impacte cultural i social

Practiques transformadores

Compromis social i cooperacio
Innovacio social o dins de I'ESS

Incideixen en el territori treballant amb artistes locals i, participant en processos
estrategics com els pressupostos per un projecte de recuperacio cultural.
Intercooperen considerant la procedéncia i les condicions de produccié dels béns i
serveis.

Ateneu Cooperatiu del Valles Occidental | 2023



Cataleg
bones practiques
2023

©
1
3
=
3
0
3
0
1 =
]
S

-l
N

ASSOCIACIO hesocacis
CR EATIVA Ubicacié: Terrassa
Co DOL BLAU Contacte: somcodol@gmail.com

Descripcio:

Es una associacié que treballa pel foment i la promocié de la lectura, la mediacid literaria
i 'exploracio de la creativitat. Aposten per la dinamitzacio cultural i el foment de la
imaginacio i la creativitat per mitja dels contes, les histories i les obres de qualitat.

SIS PRSI M Fomenten la imaginaciod i
Collaboracié i intercooperacio la creativitat per mitja dels
Impacte cultural contes, les histories i les
Practiques transformadores obres de qualitat.

Compromis social i cooperacio

A més de collaborar amb cooperatives i collectius afins, tenen per objectius:
Contribuir a la creacio i enfortiment de vincles entre les persones i la literatura.
Ajudar al desenvolupament de la creativitat.

Vincular la literatura amb la creacio artistica.
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ASSOCIACIO hesocacid.
CU LTU RAL Ubicacio: Sant Cugat del Valles
F H 0 L IA TEATRO Contacte: fholiateatro@gmail.com

Descripcio:

Es una companyia nascuda en el 2013 a Barcelona. S'ocupa de teatre per a public adult
i per a public familiar/infantil amb una forta implicacié a portar a escena tematigues
incomodes i tabus amb la visio que les histories individuals ens parlen i toquen a tota la
humanitat.

Bones practiques Forta implicacié a portar
Collaboracid i intercooperacio a escena temétiques
Impacte cultural incomodes i tabus.

Practiques transformadores

Compromis social i cooperacio

Creuen en el teatre com un mitja de reflexio, de presa de consciéncia i transformacio
social i comunitaria.
Donen suport també al projecte Mothers Project.

Ateneu Cooperatiu del Valles Occidental | 2023



ESS al Valles Occidental

Cataleg de
bones practiques 2023




